Allegato 2)

COMUNE DI MARTINSICURO
UFFICIO DEL PERSONALE
VIA ALDO MORO 32/A

64014 MARTINSICURO

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per P'individuazione di un funzionario
tecnico — apicale alta specializzazione — da assegnare a una delle Aree tecniche con contratto a
tempo pieno e determinato — Articolo 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 — categoria D3 —
posizione economica D3.

11/1a sottoscritto/a

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipate alla selezione pubblica per titoli e esami di cui in oggetto. A tal fine,
sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del
DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR in
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
QUADRO A - DATI GENERALI

Cognome

Nome

Data di nascita cod. fiscale

Luogo di nascita Provincia

Residenza (via, numero civico)

Comune di residenza CAP

Eventuale recapito al quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali:

Provincia N. telefono N. cellulare

Mail

Pec

impegnandosi a comunicare tempestivamente a codesto Ente eventuali variazioni successive e a
esentare codesta Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita o disguido postale.



QUADRO B - DICHIARAZIONI

(Barrare le voci che si escludono)

Di essere in possesso della cittadinanza italiana
ovvero
di essere in possesso della cittadinanza

Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero

di non essere iscritto o di essere cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi

Di non aver riportato condanne penali
ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali

Di non aver procedimenti penali in corso
ovvero

di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

Di essere in possesso del titolo di studio (per e laurce del nuovo ordinamento  specificare la classe)
conseguito in data

presso 'Universita

con la Seguente votazione

Di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di
O Ingegnere
0 Architetto
Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per gli uomini);
Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Di aver preso visione e di accettare tutte le clausole inserite nell’avviso di selezione;

Di essere fisicamente idoneo all'impiego;

Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal Decreto
legislativo 39/2013 e dall’articolo 53 del Decteto legislativo 165/2001;

Di necessitare del seguente ausilio/tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio (per
i portatori di handicap ai sensi della Legge 104/1992):




Di aver preso visione di tutte le clausole dell’avviso di selezione su citato e, in particolare, quella
relativa al trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, cui presta consenso.

QUADRO C -DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA

Curriculum personale e professionale analitico e sottoscritto, specificando le eventuali date di inizio
e fine rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni nonché l'inquadramento giuridico e
I'eventuale possesso di ulteriori titoli di studio accademici;

Fotocopia del documento d’identita personale in corso di validita.

i

(lnogo) data)

(firma)



